Autoevaluacni zprava a dlouhodoba
koncepce rozvoje ZUS Velké Mezifiéi

VELKE MEZIR

1. Uvod

Tato autoevaluacéni zprava shrnuje aktualni stav skoly, identifikuje silné a slabé
stranky, vymezuje rizika a pfilezZitosti a stanovuje dlouhodobou koncepci rozvoje na
obdobi 2026-2031. Dokument vychazi z principl strategického fizeni ve vzdélavani,
ramcového vzdélavaciho programu pro zakladni umélecké vzdélavani (RVP ZUV),
zkusenosti pedagogického sboru a analyzy lokalniho prostfedi mésta Velké Mezifici.

Cilem je:

systematicky zvySovat kvalitu uméleckého vzdélavani,
stabilizovat a rozvijet pedagogicky tym,

posilovat roli Skoly jako kulturniho centra regionu,
modernizovat infrastrukturu a vyukové prostredi,
zaijistit dlouhodobou udrzitelnost skoly.

2. Charakteristika Skoly a kontext

ZUS Velké Mezifigi poskytuje vzd&lavani v oborech:

hudebni,

vytvarny,

tanedni,
literarné-dramaticky.



Skola pUsobi v regionu s bohatou kulturni tradici, stabilni zakladnou obyvatel a
aktivnim spolkovym zivotem. Lokalni kulturni infrastruktura (méstské kulturni
centrum, knihovna, spolky, kostelni hudba, folklorni aktivity) vytvafi pfirozeny prostor
pro spolupraci.

Role skoly v regionu
o primarni poskytovatel systematického uméleckého vzdélavani,
o partner mésta pfi kulturnich akcich,

platforma pro rozvoj talentq,
komunitni centrum podporujici mezigeneracni dialog.

3. Analyza soucasného stavu

3.1 Personalni oblast
Silné stranky:
« kvalifikovany pedagogicky sbor,
» odborna specializace v jednotlivych oborech,
« zkusenosti s pripravou zakl na soutéze a pfijimaci fizeni.
Slabé stranky / rizika:
« vékova struktura pedagogu (potencialni genera&ni obména),
« omezené kapacity pro systematické mentoringové programy,
e nerovhomérné zapojeni do dalsiho vzdélavani.
Opatfeni:
o plan nastupnictvi,

« systematické DVPP,
« podpora tandemové vyuky a interniho sdileni dobré praxe.

3.2 Vzdélavaci proces

Pozitiva:

» stabilni napliiovani SVP,
o Udast zakl v soutéZich ZUS,
» veiejné prezentace (koncerty, vystavy, predstaveni).



Prostor pro rozvoj:

» VvétSi mezioborova spoluprace,

« integrace digitalnich nastroja,

« individualizace vyuky v souladu s moderni pedagogikou.
Koncepcni cile:

o rozvoj projektové vyuky,

o podpora autorské tvorby,
« rozvoj improvizaénich a interpretaénich kompetenci.

3.3 Materialné-technické podminky
Silné stranky:

« zakladni vybaveni pro vyuku ve vSech oborech,
o pravidelna Udrzba nastrojového fondu.

Rezervy:
» modernizace ICT vybaveni,
o akustické upravy nékterych prostor,
« digitalizace administrativnich procest.
Strategie:
» vicezdrojové financovani (zfizovatel, dotace, granty),

« plan postupné obnovy nastroj,
» digitalizace spravy dokumentace.

3.4 Spoluprace a verejna prezentace
ZUS Velké Mezifi¢i je aktivnim partnerem mésta a mistnich organizaci.
Strategicti partnefri

o Mésto Velké Mezifici

o mistni kulturni instituce

o zakladni a stfedni Skoly

Rozvojovy potencial:

« systematicka PR strategie,
« aktivni prace se socialnimi sitémi,



« budovani znacky Skoly jako centra kulturni excelence.

4. SWOT analyza

Silné stranky Slabé stranky
Stabilni pedagogicky sbor Omezené prostor. kapacity
Tradice a renomé Riziko personalni obmény
Siroka oborovéa nabidka Potfeba modernizace ICT

Prilezitosti Hrozby

Grantové programy Demografické vykyvy
Mezioborové projekty Finan¢ni omezeni
Spoluprace s regionem Konkurence volno¢as. aktivit

Dotazniky, které slouzi jako podklad k dalsi
analyze
pro Dlouhodobou koncepci rozvoje 2026-2031.

Hudebni obor - rodice

Jak jste spokojeni s kvalitou vyuky? |0 Kopirovat graf
71 odpovédi

® Ano, velmi
® Velmi

Spise ano
® Spisene
@ ne

61(71,8%) 1



Tési se dité do vyuky HO? LQ Kopirovat graf
70 odpovédi

® Stale

@ Obcas

- Malokdy
® Vibec ne

oy

DohliZite na intenzitu a kvalitu domaci pfipravy ditéte? Lf__J Kopirovat graf
71 odpovédi

@ Nedohlizim, neni tieba
b @ Cbias
o Pravideln&
@ Niusim, jinak by dité necvifilo

y u

Hudebni obor — zaci

Bavi té hodiny hlavniho oboru? |0 Kopirovat grat
33 odpovéd!

@ Ano, velmi

@ Spise ano

. Spigene

® Ne




Kolik ¢casu tydné venujes cviceni doma? LE) Kopirovat graf
33 odpovédi

@ Kazdy den
® 3-4x tydné
1 - 2x tydne
® Temar vibec

Jak hodnotig svého uditele/uditetku? L[_] Kopirovat graf
33 odpovédi

@ Je spravedliva/a a podporuje mé
® Umi dobfe wysvitlit uivo

= Je pfisny/a, ale spravedlivi/a

@ Mam s nim/ni problém

@ Nevyhovuje mi

Bavi té Skupinova interpretace (Orchestr, komorni hra, soubor, komorni sbor)? L[J Kopirovat graf
18 odpovédi

@ Ano, moc
A

e @ Trochu
 Ne




Jak se ti libi prostfedi Skoly (uCebny, nastroje, vybaveni)?
33 odpovédi

Citis se ve Skole dobie a bezpetné?
33 odpovadi

@ velmi
® Spise ano
o Spise ne

® Ne

® Anc

@ Spise ano
' Spi%e ne

@ Ne

Vytvarny obor — rodice

1. Kolik let Vase dité navitévuje ZUS?
40 odpovédf

@ Wiéné neZ rok
@ 1-3 roky
~ 4 roky avice
® asiblet

@ Kopirovat graf

ID Kopirovat graf

LD Kopirovat graf



4. Tési se dité do vyuky VO? |0 Kopirovat graf

40 odpovédi

@ Stale

@ Obtas

© Malokdy
® vibecne

5. Jste spokojeni s materidlnim zazemim (uCebny, pomiicky, prostfedi)? [0 Kopirovat graf

40 odpovéd!
S . ® Velmi

= Spieano
® Spiiene

5
28 (65%)

6. Jste spokojeni s rozmanitosti vytvarnych technik, které dité béhem roku {0 Kopirovat graf

pouziva?
40 odpovadi
@ Velmi
. SpiSe ano
® Spitene

® he




7. Vystavuje Skola dostateéné prace zakl (napf. vystavy, prezentace, vefejné LD Kopirovat graf
akce)?

40 odpovéd!
@ Ano, dostatedné
@ Cbias
Wéalo, méla by vice
@ za2iim nemohu posoudit (Skelu dité
navitévuje 1. rokem)
8. Chodite na akce pofadané vytvarnym oborem? [;D Kopirovat graf
40 odpovédi
@ Ancg, pravidelné
® Obtas
) Ziidka
@ Nechodim
9. Pfijde vam vyse §kolného na VO adekvatni? [0 Kopirovat graf
40 odpovédi
® Anc
® Ne

o Vyie by se mohla navysit. B&hem roku
e jisté petieba stale dokupovat wyivarmé
potfeby a papiry.




Vytvarny obor — zaci

1. Proé chodi$ do Vytvarného oboru do ZUS? |} Kopirovat graf
20 odpovédi

® Je to mij konicek

@ Na piani rodich

0 piiprava na v§ a zérovefi je to muj
konitek

® hiam to hodn rada

® baviméto

2. Libi se ti témata a zadani, které ve vyuce délate 7 [0 Kopirovat graf
20 odpovéd!

@ Ano, moc
® Ano, vé&tSinou
"~ SpiSene

@ nNe

4, Citi§, Ze se ve vytvarném oboru zlepsujes? I_Q Kopirovat graf
20 odpovéd!

@® Ano, moc
@ Ano, vétginou
'~ SpiSene

® Ne




3. Mé&$ ve vyuce prostor pro vlastni napady a tvorbu? |0 Kopirovat graf
20 odpovédi

® Ano

Spise ano
@ Spitene
® ne

10. Co t& bavi nejvice? (MGzZes vybrat vice moZnosti.) {C} Kopirovat graf
20 odpovéd]

@ Pracovat podle zadani

@ Pracovat bez zadani

. ZkouSet nové vici

@ Dalat, co uZ umim

@ Studijni tvorba (napf. kresba zatisi, )
@ Fantazijni tvorba

@ Keramika

11. Jak bys ohodnotil/a celkové vytvarny obor? (5 hvézdi¢ek nejlepsi {0 Kopirovat graf
hodnoceni)

20 odpovéd!

@ Super
© Vyborny
@ normal




Tanecni obor — rodice

Jste celkové spokojeni v vyukou tanecniho oboru na nasi Skole? Kopirovat graf
15 odpovédi

@ Velmi spokojeni
@ Spokojeni

* Spige nespokoieni
1 Nespokojeni

Jak hodnotite piistup pedagoZky k vademu ditéti? @ Kopirovat graf
15 odpovédi
@ Vybomy
® Velmi dobry
26, 7% © Dostatetny

@ Nedostatedny

Geho byste uvitali vice? {0} Kopirovat graf
13 odpovédi

@ Vice kiasického baletu

@ Vice modemiho stylu

) Vice soutéZi

@ dcera je maximalné spokojena, nen!
potfeba néteho pfidavat

@ eto

@ Vice a Fadné protahovani

@ cviky na zpevnini a sprévného drZeni
t&la




Tési se Vase dité do vyuky TO? D} Kopirovat grat
15 odpovédi

@ Stale

@ Obtas
. hdalokdy
® Vibec

y ]

Tanecni obor — zaci

Bavi t& hodiny taneéniho oboru? |0 Kopirovat graf
& odpovédi
@ Ano, velmi
@ Spise ano
. Spise ne
@ Ne
Citi$, Ze se v tanci zlepSujes? {] Kopirovat graf
6 odpovédi
@ Anc, hodné
@ Trochu
. Spisene

® Ne




Jak hodnoti§ svou ugitelku? {0 Kopirovat graf
6 odpovedi

@ )3 k nam pakny plistup
@ Umi dobfe vysvatiit utivo
. 7 Je pfisnd, ale spravediiva
, 16,7% ® Wiam s ni problém

Co bys chtél/a do budoucna délat vice? {0 Kopirovat graf
6 odpovédi

® Vice klasického tance
® Vice modemihe tance
" Vice lidového tance
@ vice improvizace

Jak se ti libf prostiedi §koly? {) Kopirovat grat
6 odpovédi

® Velmi

@ Spise ano

) Spigene

® e




Citi§ se ve skole dobfe a bezpeCné?
& odpovédi

® Ano
@ Spise ano
Spise ne
: /' 167% ® Ne

@ Kopirovat graf

Literarné dramaticky obor — rodice

Jak jste spokojeni s celkovou vyukou literarné - dramatického oboru?
4 adpovédi

@ Velmi spokojeni
@ Spokojeni

. Spi%e nespokojeni
@ WNespokojeni

Mate pocit, Ze se dité v LDO rozviji (komunikace, sebevyjadieni, kreativita,
spolupréace)?
4 odpovédi

@ Ano, vyraznd
@ Castetnz
o Ne

@ Kopirovat graf

@ Kopirovat graf



Mate pocit, Ze se dité v LDO rozviji (komunikace, sebevyjadfeni, kreativita, {f] Kopirovat graf
spolupréce)?

4 odpovédi
® Ano, vyrazné
® Castetnd
~ Ne
Jak jste spokojeni s komunikaci mezi Skolou/ucitelem a rodici? {D) Kopirovat graf
4 ndpovédi

@ Veimi spokojeni
® Spige nespokejeni
© Nespokojeni

Jak vnimate vystupovani ditéte na vefejnych akcich (pfedstaveni, prehlidky)? @ Kopirovat graf

4 odpovédi

@ Velmi pfinosné
@ Neutralni
 Nepfinosné




Co ocefujete na vyuce nejvice?

1 odpovéd

Skvely piistup k détem.

Co byste chiéli zlepsit?
1 odpovéd

Nic.

Mate dalsi pfipominky &i navrhy?

1 odpovéd
Vse je vyborné.
Literarné dramaticky obor — zaci
Bavi té hodiny LDO? @ Kopirovat graf
1 odpovéd
@ Ano
@ Trochu

Ne




Citi§, Ze se ve vyuce zlepSujes (mluvni projev, prace s textem, pohyb, {D Kopirovat graf
improvizace)?

1 odpovéd
@® Anc
@ Nevim
~ Ne
Jak se ti pracuje s vyuSujicim? {0 Kopirovat graf
1 odpovéd
@ Velmi dobfe
® Dobre
Spatné
Co té na hodinach bavi nejvice? {0} Kopirovat graf
1 odpovéd
Improvizace 1 {100 %)
Dramatické hry -0 (0 %} |mpmv|nc.
Polet: 1
Prace s textem/scénicke cteni 0{0%)
Tvarba viastnich scén 1 (100 %)
1 (100 %)

Pohybové aktivity

Priprava pfedstaveni 0 {0 %)

0.0 0.2 0.4 0,6 0,8 1,0



5. Dlouhodoba koncepce rozvoje
(2026—2031)

Realizaéni resumé

Zakladni umélecka skola Velké Meziri¢i, prispévkova organizace, Pofic¢i 808/7,
594 01
ICO: 70282145, tel. 566 782 400, e-mail: reditel@zusvm.cz

Zrizovatel Mésto Velké Mezifici
IE0: 295671 Radnicka 29/1, 594 13 Velké Mezitiéi, okres Zdar nad Sazavou,
Telefon: 566 781 030

Charakteristika nabizenych uméleckych oboru

- hudebni (hra na rizné hudebni nastroje, vyuka zpévu)

- vytvarné (malba, kresba, modelovani, keramika)

- literarné — dramatické (mluveny projev, mimicky projev)

- tanecni (klasické tanecni techniky a moderni vyrazoveé tance)

Materialni vybaveni Skoly

Budova ZUS po prvotni rekonstrukci je podle projektové dokumentace upravena
pro vyuku uméleckych obor( (napf. vhodna akustika). Prostory k vyuce hudebniho
oboru jsou dostate¢né vybaveny hudebnimi nastroji, dalsimi hudebnimi pomickami
i digitalni technikou. Vytvarny obor ma k dispozici kromé dvou tfid také keramickou
dilnu.

Literarné — dramaticky a tanecni obor vyuzivaji k vyuce prostor koncertniho salu.

v v

V nejblizsi dob& bude revitalizovan prostor za budovou ZUS (parkovisté), véetné
vystavby venkovniho podia.



t
&
s
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V piistich letech by méla budova ZUS projit celkovou revitalizaci, kterd by méla
zahrnovat tyto polozky:

] zatepleni obvodového plasté objektu systémem ETICS,

1 rekonstrukce stie$niho plasté véetné nadkrokevni tepelné izolace,

O vyména vyplini otvorll, zejména oken, véetné souvisejicich zapraveni,

[ instalace venkovniho stinéni na exponovanych fasadach,

[ instalace vétracich jednotek s rekuperaci tepla,

O provedeni kompletné novych elektroinstalaci a nového LED osvétleni v celem
¢tyipodlaznim objektu vEetné podsklepeni

[ rozs§ifeni koncertniho salu

Dostupnost

Mista poskytovaného vzdélavani:
594 01, Velké Mezifici, Pofici 808/7
odloudena pracovisté:

594 51, Kfizanov, Skolni 321
594 44, Radostin nad Oslavou 136



Budova ZUS se nachazi v centru mésta a v jeji blizkosti jsou autobusové zastavky
pro 2aky dojizdgjici z okolnich obci. Na odlouéenych pracovistich probiha vyuka
na zakladnich $kolach v Kfizanové a Radostiné nad Oslavou. také v odpolednich
hodinach, kde navazuje vyuka na dopoledni vyuéovani zaku, coz se jevi jako velka
vyhoda, protoZze Zaci nemusi dojizdét z téchto obci a jejich okoli do Velkého
Mezifici.

Pravni a finanéni aspekty

Financovani Zakladni umélecké $koly se uskuteciiuje z nékolika hlavnich zdrojd

1. Statni dotace na piimé naklady (dotace z MSMT)
2. Uplata za vzdélavani
3. Dotaéni programy

Statni dotace je poskytovana na zakladé krajského normativu. Jeji pouZiti je
zavazné uréeno rozpoétovymi pravidly, a to na platy zaméstnanci, na odmény
z dohod o provedeni prace a pracovni ¢innosti a souvisejici odvody zdravotniho a
socialniho pojisténi v€éetné darnové povinnosti.

Uplata za vzdé&lavani je urena na pokryti provoznich nakladd organizace, na
nakup ucebnich pomtcek a ostatnich neinvesti¢nich nakladd.

Realizované projekty

Nase Skola realizuje kazdorocne nékolik projektd. Jsou to:

ZUS Open - prezentace véech obor( v ulicich a vefejnych prostorech Velkého
Mezifici.

Kulturni léto — tuto akci poradanou méstem Velkym Mezifi¢im jiz pfes 10 let nase
ZUS zahajuje hudebnim maratonem na namésti.

Muzikanti détem — na této charitativni akci se ZUS spolutéastni G&inkovanim
péveckého sboru Andante se smiSenym orchestrem.

Dale se ZUS realizuje kazdoro&né& napf. na Vanoénich koncertech v Jupiter clubu,
vystavach ve Velkém Mezifi¢i, vystoupenich taneéniho a literarné-dramatického
oddéleni a vychovnych koncertech v JC.

V nékolikaletém cyklu také vyjizd&ji orchestry ZUS koncertovat do partnerského
mésta Tisna v Chorvatsku a ¢eského partnerského mésta Valasského Mezifici.



Poslani a vize skoly

Zamérem S$koly je utvaret a rozvijet nadani zak(, motivovat je k celozivotnimu
vzdélavani v kulturni a umé&lecké oblasti. Poskytnout vdem Zakam kvalitni vzdélani
ve zvoleném uméleckém oboru s pfihlédnutim na jejich potfeby a moZnosti
modernimi postupy a metodami. Pfipravit Zaky po odborné strance pro vzdélavani
ve stfednich a vyssich pedagogickych Skolach, pfipadné pro studium na vysokych
Skolach.

Chceme vytvariet pratelské prostiedi, ve kterém funguje komunikace a spoluprace
s rodiéi.

Koncepé&ni zamér Skoly

Zamérem $koly je vyuzit piilezitosti, ktera se $kole nabidla od 3k. roku 2025/2026.

Tou prilezitosti je povolené navyseni celkové kapacity ZUS z 600 na 730 zakd.

Tohoto zaméru zvy$eni zajmu zakd o studium na ZUS chceme dosahnout
vytvofenim pratelské atmosféry na Skole, vzajemné tolerance a pozitivnim
motivujicim pfistupem k zakim. Pedagog bude svym Zakim vzdy vzorem a
autoritou, vyuka bude probihat na zakladé zku$enosti pedagoga a prostiednictvim
nazorného predvedeni pozadované ¢innosti.

Skola bude vyuzivat pro vyuku modernich technologii a pracovat v duchu novych
trendl ve vyuce. Skola také dokaZe poskytnout takové vzdélani, které umozni
nadanym Zzakim uspésné vykonani pfijimacich zkouSek ke studiu na
konzervatofich a stfednich a vysokych $kolach uméleckého, nebo pedagogického
zaméreni.

Hlavnim zamérem s$koly je vzajemné propojeni mezi vSemi obory ZUS v ramai
vystoupeni, koncertil a projektli, na kterych se budou podilet v8ichni Z&ci a jejich
ucitelé, je dulezité v co nejvéts§i mozné mife ZUS prezentovat na vefejnosti,
uskuteénit v§echny planované akce, spole€né projekty a mnoho dalSich kulturnich
akei, kterymi ZUS vejde do povédomi vefejnosti.

5.1 Strategicka priorita | — Kvalita vzdélavani

systematické hodnoceni vystupt,

metodicka podpora pedagogl,

zavedeni internich evaluaénich mechanismu,
rozvoj talent managementu.



5.2 Strategicka priorita Il — Stabilni a motivovany tym

plan nastupnictvi,

mentoring mladych pedagogu,

pravidelné pedagogické workshopy,

transparentni systém odménovani v ramci moznosti Skoly.

5.3 Strategicka priorita lll — Moderni skola

digitalizace agendy,

vyuziti hudebniho softwaru a digitalni tvorby,
modernizace vytvarnych a tane¢nich pomicek,
Zleps$eni akustickych podminek.

5.4 Strategicka priorita IV — Skola jako kulturni
centrum

tematické mezioborové projekty,
pravidelné koncertni a vystavni cykly,
spoluprace s regionalnimi institucemi,
zapojeni absolventil do Zivota Skoly.

6. Indikatory uspeésnosti

stabilni &i rostouci pocet Zaki,

zvysena UcCast v soutéZich,

pozitivni zpétna vazba rodicq,

Gspésnost absolventl pfi pfijimacich fizenich,
zvySeni objemu externich financ¢nich zdrojl.

7. Zaver

ZUS Velké Mezifiéi ma pevné postaveni v regionalnim kulturnim systému.
Dlouhodoba koncepce sméfuje k systematickému rozvoji kvality, stabilizaci
personalni struktury, modernizaci infrastruktury a posileni spole€enské role skoly.

Realizace strategie vyZzaduje:



o kontinualni evaluaci,
« aktivni vedeni skoly,
e podporu zfizovatele,
» otevienou komunikaci s rodici a vefejnosti.

Cilem je, aby $kola byla nejen mistem vyuky, ale i inspirativhim centrem kulturniho a
tvirciho zivota mésta a regionu.

ZAKLADNI UMELECKA SKOLA VELKE MEZIRICI,
pfispévkova organizace .
Pofi&i 808/7, 594 01 VELKE MEZIRICI
1G: 70 28 21 45
tel.: 566 782 402

Martin Karasek

reditel Skoly



